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 הערת מפקד והדרכת מפקד בשל עבירת משמעת - 06.01.13

 הגדרות .1
 

  –בפקודת המטא"ר הזאת 
 
 : אחד מאלה – "גורם מוסמך" .א

 
 המפכ"ל;   (1)

 
 הסמפכ"ל; (2)

 
  ראש אמ"ש; (3)

 
 – 06.03.01בעל תפקיד המוסמך להחליט בתלונת ציבור, כקבוע בפקודת המטא"ר   (4)

 ;"הטיפול בתלונות הציבור"
 

 ; "קצינים בודקים וועדות בודקות" – 09.04.01גורם ממנה, כקבוע בפקודת המטא"ר  (5)
 

בתיקי חקירה של המחלקה לחקירת שוטרים  –רמ"ח משמעת או מי שהוסמך מטעמו  (6)
 לי, אך עולה מהם לכאורה עבירה על המשמעת;שנסגרו בהיבט הפלי

 
הליך משמעתי לפני דן יחיד או לפני בית הדין למשמעת, כקבוע בחוק  – דין משמעתי"" .ב

 )להלן "החוק"(;  2006 –, התשס"ו המשטרה
 

 ריאיון בכתב שמפקד עורך לשוטר שעבר עבירת משמעת.  – ""הדרכת מפקד .ג
ומדריך בריאיון מסביר המפקד לשוטר כי היה עליו להתנהג בדרך השונה מן הדרך שבה התנהג, 

 אותו כיצד עליו להתנהג בעתיד בנסיבות דומות; 
 

 ריאיון בכתב שמפקד עורך לשוטר שעבר עבירת משמעת.  – "הערת מפקד" .ד
 בריאיון מעיר המפקד לשוטר על ההתנהגות שלו שהיא עבירה על המשמעת;  

 
 לרבות מחדל;  –"מעשה"  .ה

 
 אחד מאלה: – "מפקד" .ו

 
 ;ראש מדור, מפקד תחנה או ראש יחידה בדרג מקביל לפחות או מפקד שדרגתו רפ"ק לפחות

 
עבירה הפוגעת בסדר הטוב ובמשמעת, הקבועה בתוספת הראשונה של   –"עבירת משמעת"  .ז

 "עבירות משמעת"; – 06.01.01החוק ובפקודת המטא"ר 
 

"חובת המפקד לערוך ריאיון תקופתי וסמכות  – 09.01.12בוע בפקודת המטא"ר כק – "ריאיון" .ח
 המפקד לערוך ריאיון מיוחד".
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 עקרונות .2
 
 אפשר לנקוט אותן כלפי שוטר שעבר עבירת משמעת.  –הערת מפקד והדרכת מפקד  .א

 
 הערת מפקד היא חמורה יותר מהדרכת מפקד. .ב

 
כשהנסיבות שבהן נעברה עבירת המשמעת אינן  הערת מפקד והדרכת מפקד יינקטו, בדרך כלל, .ג

 מצדיקות העמדה לדין משמעתי.
 
 

 כללים לנקיטתם -הערת מפקד והדרכת מפקד  .3
 
מפקד רשאי להעיר הערת מפקד או להדריך הדרכת מפקד אם מצא כי השוטר עבר עבירת  .א

 ג של פקודת המטא"ר הזאת.2 –ב ו 2משמעת, ובכפוף לקבוע בסעיפים 
 

י להורות למפקד להעיר הערת מפקד או להדריך הדרכת מפקד אם מצא כי גורם מוסמך רשא .ב
 ג של פקודת המטא"ר הזאת.2 –ב ו 2השוטר עבר עבירת משמעת, ובכפוף לקבוע בסעיפים 

 
 ח.1הערת מפקד או הדרכת מפקד ייעשו בדרך של ריאיון כקבוע בסעיף  .ג

 

קד או להדריך אותו הדרכת מפקד שהיה מעורב בעניין שבגינו הוחלט להעיר לשוטר הערת מפ .ד
לא יעיר לשוטר הערת  –מפקד, וכן מפקד שיש לו זיקה לעניין שהוא מושא ההערה או ההדרכה 

 מפקד או ידריך אותו הדרכת מפקד. 
 

המפקד יעביר את הטיפול בעניין מתן ההערה או ההדרכה למפקד הממונה עליו, ויראו במפקד 
 מפקד לכל דבר. –הממונה 

 

מפקד יעיר לו הערת מפקד או ידריך אותו הדרכת מפקד, לאחר  –ת משמעת שוטר שעבר עביר .ה
 שהביא בין שיקוליו, בין השאר, את העניינים שלהלן:

 

 ;חומרת העבירה (1)
 

 ;נסיבות עשייתה של העבירה (2)
 

 אם השוטר עשה עבירה כזו בעבר;  (3)
 

 הנסיבות האישיות של השוטר; (4)
 

 דרגתו של השוטר; (5)
 

 בתפקיד שהוא ממלא במשטרה.הוותק של השוטר בשירות או  (6)
 
גורם מוסמך יורה להעיר הערת מפקד או להדריך הדרכת מפקד לאחר ששקל בין שיקוליו את  .ו

 העניינים הקבועים בסעיף ה.
 

מפקד יעיר הערת מפקד רק אם השוטר הודה בכתב, בדרך הקבועה בנוהלי אמ"ש, בהתנהגות  .ז
 המיוחסת לו, ורק אם ההתנהגות היא עבירת משמעת.
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ן להעמיד שוטר לדין משמעתי בשל התנהגות שבגינה ניתנה לו הערת מפקד או ניתנה לו אי .ח
 א, הורה לעשות כן.1הדרכת מפקד, אלא אם כן גורם מוסמך, כקבוע בסעיף 

 הנימוקים של הגורם המוסמך יירשמו.
 

 –החליט גורם מוסמך להעמיד שוטר שניתנה לו הערת מפקד או הדרכת מפקד לדין משמעתי 
ע על כך בכתב למפקדו של השוטר ולקצין האמ"ש של היחידה שבה משרת השוטר )להלן יודי

 "קצין אמ"ש"(.
 

 יראו בהערה או בהדרכה בטלות מעיקרן. –החליט גורם מוסמך כקבוע בסעיף ח  .ט
 

יציין כי ההערה או ההדרכה בטלות על גבי כל  –קצין אמ"ש שקיבל הודעה כקבוע בסעיף ח  .י
 הן, לרבות בתיקיו האישיים של השוטר ובמערכת הממוחשבת.רישום שנערך בקשר אלי

 
 

 תפקיד המפקד -הערת מפקד או הדרכת מפקד בעקבות החלטת גורם מוסמך  .4
 

יזמן את  –ב 3מפקד שקיבל הוראה מגורם מוסמך להעיר לשוטר או להדריך אותו, כקבוע בסעיף 
 השוטר לריאיון וינהג כקבוע להלן, לפי העניין:

 
 "הטיפול בתלונות הציבור" - 06.03.01ל פי פקודת המטא"ר זימון שוטר ע .א

 
"הטיפול  – 06.03.01 –זומן שוטר בעקבות הוראת גורם מוסמך על פי הקבוע בפקודת המטא"ר 

יפעל המפקד על פי הקבוע בפקודת המטא"ר הנזכרת לעיל, בשינויים  –בתלונות הציבור"
 המחויבים בנסיבות העניין.

 "קצינים בודקים וועדות בודקות" - 09.04.01דת המטא"ר זימון שוטר על פי פקו .ב
 

"קצינים  – 09.04.01זומן שוטר בעקבות הוראת גורם מוסמך על פי הקבוע בפקודת המטא"ר 
יפעל המפקד על פי הקבוע בפקודת המטא"ר הנזכרת לעיל, בשינויים  –בודקים וועדות בודקות"

 המחויבים בנסיבות העניין.

 החלטת רמ"ח משמעת -תיק מח"ש שנסגר  .ג
 

זומן שוטר לריאיון בעקבות החלטת רמ"ח משמעת או מי מטעמו בעניין תיק המח"ש האמור 
(, והשוטר הודיע במהלך הריאיון כי בכוונתו להגיש השגה בכתב על ההחלטה בעניינו 6א)1בסעיף 

 – 09.04.01יעביר המפקד את ההשגה להחלטתו של רמ"ח משמעת, והוראות פקודת המטא"ר   –
 "קצינים בודקים וועדות בודקות" יחולו לפני העניין.

 

 אופן ניהול הריאיון .5
 

מפקד המעיר הערת מפקד או המדריך הדרכת מפקד בריאיון, ינהל את הריאיון על פי הכללים לניהול 
"חובת המפקד לערוך ריאיון תקופתי וסמכות המפקד  – 09.01.12ריאיון, הקבועים בפקודת המטא"ר 

   ון מיוחד", בשינויים המחויבים בנסיבות העניין.לערוך ריאי
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 תפקיד קצין האמ"ש  .6
 
קצין האמ"ש יעביר עותק של הריאיון בחתימת המראיין ובחתימת השוטר המרואיין לגורם  .א

 שהורה למפקד לראיין את השוטר, ויתייק את טופס הריאיון בתיקו האישי של השוטר.

של המשטרה כי שוטר קיבל הערת מפקד או הדרכת קצין האמ"ש יזין במערכת הממוחשבת  .ב
 מפקד.

 
 
 
 


